
แบบติดตาม ปย.2 
หน่วยงาน: ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
 
 

การควบคุมที่มีอยู ่
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

สถานะ 
ด าเนินการ 

 
 
 

วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 
        

กระบวนการบริหารงบประมาณ  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน สอดคล้อง
ต่อนโยบายของกรมฯ และศูนย์ฯอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 
2. เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน/
ผลผลติ/กิจกรรม ท่ีได้วางแผน 
3.เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม มติ 
ครม.  
ไตรมาส 1 = 30.29% 
ไตรมาส 2 = 52.29% 
ไตรมาส 3 = 74.29% 
ไตรมาส 4 = 96% 

1. ประชุมชี้แจงและ
จัดสรรงบประมาณให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้สอดคล้อง
กับมติ ครม. และนโยบาย
ของกรมอนามัย 
2. การรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณทุกเดือน 
ทุกไตรมาส ของแต่ละ
โครงการเพื่อให้มีการเบิก
จ่ายเงินสอดคล้องกับ มติ 
ครม.  
 

การควบคุมที่มีอยู ่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ แต่ผลการ
เบิกจ่ายยังไม่
เป็นไปตามมติกรม
อนามัย 

1. การเบิกจ่าย
งบประมาณเกิน
แผนที่ก าหนดไว้ 
 
2. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน 
 
3. มีการคืนเงิน
ในการใช้ประชุม/
อบรมในแต่ละ
ครั้งเกินร้อยละ 
30  

1. งานงบประมาณต้องมีการ
ประสานช้ีแจง รายงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือนต่อที่ประชุม  กบศ. 
ของหน่วยงานเพื่อร่วมพิจารณา
วางแผน 
๒. งานงบประมาณจดัท า
แผนการเร่งรัดติดตามโดย
ก าหนดให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ
ด าเนินงานเพื่อให้การเบิกจ่าย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
3. งานงบประมาณต้องมีการ
ประสานงานการเงินอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดท า เกณฑ์ SOP 
และ Flow chart ช้ีแจงแก่
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
บุคลากรในหน่วยงาน  

3๐ ก.ย. ๒๔๖2 / 
งานงบประมาณและ

งานการเงินบัญชี 

         - งานงบประมาณ
ช้ีแจงรหัส
งบประมาณ 
ผลผลติ กิจกรรม 
ให้ทุกฝ่าย และ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการเซ็น
รับทราบ 
- งานงบประมาณ
จัดท าแผนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณราย
เดือน แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
ด าเนินการตาม
แผน 

                                                                             
                                                                            ชื่อผู้รายงาน .. ................................................. 

  (นางศรีวรรณ  ทาวงศ์มา)  
                                                                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

                                                                        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ 
 วันที่   1  ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 

สถานะการด าเนินการ : 
 =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 

 =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

   =  ยังไม่ด าเนินการ 

  =  อยู่ระหวา่งด าเนินการ 



แบบติดตาม ปย.2 
   

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กจิกรรม/ด้านของงาน

ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรบัปรุงการควบคุม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ วิธีการติดตามและ
สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 
 

กระบวนการศกึษาวิจัย 
   เพื่อให้ผลงานวิจัยของหน่วยงาน
มีคุณภาพไดม้าตรฐานถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจยัและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลโดยเสรมิสร้าง
ความรู้ความสามารถของนักวิจัย/
นักวิชาการหน่วยงานให้ด าเนินการ
ศึกษาวิจัยตามระบบ (NRPM: 
National Research 
Management) 

๑. จัดท าโครงการวิจยั
เสนอผ่านคณะกรรมการ 
กพว. หน่วยงาน ผ่าน
หัวหน้าฝ่าย และ
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ เพื่อ
ขออนุมติด าเนินงาน 
๒. ควบคุมก ากับการ
ด าเนินงานของการวิจัย
ตามกระบวนการวิจัยกรม
อนามัยและแผนตาม
ระบบบรหิารงานวิจัย
แห่งชาติ NRMS  
๓. การเผยแพร่
ผลงานวิจัยมีการ
ตรวจสอบคุณภาพ
งานวิจัยโดย
คณะกรรมการ กพว.
หน่วยงาน 
๔.มีเวทีประชุมวิชาการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากผู้รู้
สู่ผู้ปฏิบัติที่ยังขาดทักษะ  

การควบคุมที่มีอยุย่ังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก 
นักวิจัย/นักวิชาการ ราย
ใหม่ยังขาดทักษะและ
ความช านาญใน
กระบวนการวิจยั 
 

๑. นักวิจัย/นักวิชาการ ราย
ใหม่ยังขาดทักษะและความ
ช านาญในกระบวนการวิจยั 
 
๒. นักวิจัย/นักวิชาการยัง
ขาดความเข้าใจหลักเกณฑ์
และระบบบริหารการ
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRPM) 

๑ พัฒนาสมรรถนะนักวิจยั /
นักวิชาการต้องได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะและความ
ช านาญในการด าเนินงาน 
๒. มีเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทักษะ
การบริหารการวิจยัจากหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิดความ
ช านาญในการด าเนินการวิจัย 
 

๓๐ ก.ย.๖๒/
คณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการของ
หน่วยงาน (กพว.) 

 ๑.ส่งเสริมนักวิจัย
มีการพัฒนา
ทักษะและความ
ช านาญในการ
วิจัยโดยเข้าร่วม
ประชุมพัฒนา
งานวิจัยและ
ยุทธศาสตร์กรม
อนามัย  
๒. จัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนใน
เรื่องพัฒนา
งานวิจัยและ
ยุทธศาสตร์ ใน
การประชุม
คณะกรรมการ 
กพว.  

 

 



แบบติดตาม ปย.2 
 ชื่อผู้รายงาน  .................................................. 
  (นางศรีวรรณ  ทาวงศ์มา) 

                                                                                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
                                                                                            ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

 วันที่   1   ตุลาคม ๒๕๖๑ 
           
 
 

สถานะการด าเนินการ : 
 =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 

 =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

   =  ยังไม่ด าเนินการ 

  =  อยู่ระหวา่งด าเนินการ 


